المعادلة

سنة التعيين :يوم/شهر/سنة 

الأيام =إجمالي عدد أيام شهر التعيين –يوم التعيين -1

إذا الشهر = 1،3،5،7،8،10،12  إذن 31-يوم التعيين -1

إذا الشهر = 4،6،9،11 إذن 30-يوم التعيين -1

إذا الشهر =2 نقسم السنة على 4 إذا طلع الناتج عدد صحيح إذن 29 يوم وإذا طلع الناتج كسر إذن 28 يوم

الأشهر = 12 – شهر التعيين
سنة التقاعد

الأيام = يوم التقاعد -1

الأشهر شهر التقاعد-1

السنوات= سنة التقاعد –سنة التعيين +1

مثال 1 : تاريخ التعيين 5/5/1999 سنة التقاعد 5/5/2001
المعادلة أيام شهر التعيين = بما أن شهر 5 به 31 يوم إذن 31-4=27

أشهر سنة التعيين = 12-5 =7 

أيام سنة التقاعد = 5-1=4

أشهر سنة التقاعد = 5-1=4


2001-2000=1 

مدة الخدمة =
	
	يوم
	شهر
	سنة

	سنة التعيين
	
	27
	7
	0

	سنة التقاعد
	+
	4
	4
	1

	مدة الخدمة
	
	31
	11
	1

	
	
	1
	0
	2


مثال 2 : تاريخ التعيين 5/4/1999 وتاريخ التقاعد 5/5/2001

أيام شهر التعيين = بما أن شهر 4 به 30 يوم إذن 30-4=26 يوم

أشهر سنة التعيين = 12-4=8

أيام شهر التقاعد = 5-1=4

أشهر سنة التقاعد = 5-1=4

2001-2000=1

الخدمة =
	
	يوم
	شهر
	سنة

	سنة التعيين
	
	26
	8
	0

	سنة التقاعد
	+
	4
	4
	1

	مدة الخدمة
	
	30
	12
	1

	
	
	0
	0
	2


مثال 2 : تاريخ التعيين 5/2/1999 وتاريخ التقاعد 5/5/2001

أيام شهر التعيين = بما أن شهر التعيين هو فبراير إذن السنة ÷ 4 لكي نعرف شهر فبراير في سنة 99م كم يوم فيه
1999÷4=499.75 كسر إذن شهر فبراير به 28 يوم

أيام شهر التعيين = 28-4=24

أشهر سنة التعيين = 12-2=10
أيام شهر التقاعد = 5-1=4

أشهر سنة التقاعد = 5-1=4

2001-2000=1

الخدمة =
	
	يوم
	شهر
	سنة

	سنة التعيين
	
	24
	10
	0

	سنة التقاعد
	+
	4
	4
	1

	مدة الخدمة
	
	28
	14
	1

	
	
	28
	2
	2


مثال 2 : تاريخ التعيين 5/2/2000 وتاريخ التقاعد 5/5/2001

أيام شهر التعيين = بما أن شهر التعيين هو فبراير إذن السنة ÷ 4 لكي نعرف شهر فبراير في سنة 99م كم يوم فيه

1999÷4=500 عدد صحيح إذن شهر فبراير في سنة 2000 به 29 يوم

أيام شهر التعيين = 29-4=25

أشهر سنة التعيين = 12-2=10

أيام شهر التقاعد = 5-1=4

أشهر سنة التقاعد = 5-1=4

2001-2001=0

الخدمة =
	
	يوم
	شهر
	سنة

	سنة التعيين
	
	25
	10
	0

	سنة التقاعد
	+
	4
	4
	0

	مدة الخدمة
	
	29
	14
	0

	
	
	29
	2
	1


