
خطوات المستقبل للتعليم الالكتروني وخدمات الحاسب الآلي
Job Description
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	الاسم : ______________________________________ Name: . مسمى الوظيفة : ___________________________________________________Job Title: 

	1

	بيانات الوظيفة
	
	Job Data
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	الوظائف التابعة :
The follower Occupations :
مدرب حاسب ألي 
	2

	معلومات عن الوظيفة
	
	Information abut the Job

	
	الهدف من الوظيفة :
The aim from the job:
تجهيز المتدربين للحصول على الشهادات المعتمدة دوليا
	

	
	المهام والواجبات الوظيفية :
Functions and duties of job :
· الالتزام بالمواعيد التزام تام
· إنشاء خطه تدريبيه مريحة تسهل طريقه التعليم وتوصيل المعلومة بسلاسة للمتدرب
· أن يكون قائد ومحرك للنقاشات .
- أن يعمل على تحويل غرفة الصف الخاصة إلى بيئة عمل تمتاز بالديناميكية وتتمحور حول الطالب .
- أن يطور فهماً حول صفات واحتياجات الطلاب المتعلمين .
- أن يتبع مهارات تدريسية تأخذ بعين الاعتبار الاحتياجات والتوقعات المتنوعة والمتباينة للمتلقين .
- أن يطور فهماً عملياً لتكنولوجيا التعليم مع استمرار تركيزه على الدور التعليمي الشخصي له .
- أن يعمل بكفاءة كمرشد للمحتوى التعليمي 

	

	
	الراتب والمميزات :
Salary & Features :
- الراتب :
نسبه يستلمها المدرب بعد نهاية كل دوره تدريبيه ينهيها وبعد النظر في تقييم الطلاب له والتقييم الإداري وتقسم كالأتي

ممتاز : يحصل المدرب على 20% من إجمالي الدورة

جيد جدا : يحصل المدرب على 15% من إجمالي الدورة

جـيـد : يحصل المدرب على 10% من إجمالي الدورة

ضعيف : يستلم المدرب 5% من إجمالي الدورة وتنهى خدماته
· يستحق المدرب نسبه من الأربح السنوية للشركة عند إكماله سنه تدريبيه واحده 

· 
	

	
	متطلبات الوظيفة :
Job Requirements:
العمل لمدة لا تقل عن 24 ساعة ولا تزيد عن 40 ساعة في الأسبوع
خبره لا تقل عن سنه في طرق التعليم الالكتروني 
توفر أدوات للشرح ( سبورة – كام ...الخ ) وترسل الفاتورة للشركة وتكون ملزمه بدفع التكاليف في مده أقصاها 12 شهر

	

	
	المهارات واللغات :
skills and languages:
ملم بالتخصص
متحلي بالصبر
إجادة اللغة العربية والانجليزية تحدثا وكتابة 
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الموظف
المدير الإداري 

Employer
Admin Manager

_______________________________________________
Ali A. Al-Ghamdi
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	الاعتماد
	
	Approval


· الأصل لشؤون الموظفين
· لن يتم النظر في هذه الورقة إلا بعد إرفاق السيرة الذاتية معها
· لا يعني التوقيع على هذا العقد إن الموظف تم قبوله بشكل نهائي 










