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تى إمكانیات النظام وأھم الملامح والخصائص ال
  عن غیره من النظم والبرمجیات تمیزه

System advantages Which make this system more 
reliable than any other Systems 

  )General System Advantages( الممیزات العامة للنظام •
يعمل النظام بدعم قواعد بیانات أوراكل والتى تعد  •

تصنف التى وفى العالم من أقوى قواعد البیانات 
    .بالولايات المتحدة الأمريكیة  ١رقم 

1-  System Powered by Oracle database System which 
consider No 1 in U.S.A and all countries in the world.   

جمیع الشاشات والتقارير تم تصمیمھا باستخدام  •
وراكل المطورة مما يجعل النظام أدوات أتكنولوجیا 

 ووراكل أيدار بشكل متوافق مع قواعد بیانات 
    .لنظام مستويات أداء ممتازةايعطى مستخدم 

2-  All forms and reports designed by oracle developer 
tools which make our system more compatible and 
system become native oracle for high performance. 

الشبكات بیئة إمكانیة عمل النظام من خلال  •
) WAN(والشبكة الدولیة ) LAN(المحلیة 

  .)Network  Client-Server(ة یواستخدام تكنولج

3-  System can work through LAN or WAN and use 
(Client-Server Network) Technology.   

خاصیة إمكانیة تعدد المستخدمین للنظام حیث  •
يسمح النظام بتسجیل عدد لا نھائى من 
المستخدمین ومدخلى البیانات وإعطاء رقم 

للدخول على لكل مستخدم وكلمة مرور  تعريفى
  .النظام والتعامل معه 

4-  Multi user Property which allowed to register 
unlimited user's inside system DB and gives to each 
one unique user id and password to login inside 
System and transacts with it.  

يدعم البرنامج من حیث واجھة الإستخدام  •
التقارير اللغة والتطبیق وإدخال البیانات وإستخراج 

كما يمكن المستخدم من ، العربیة والإنجلیزية 
   .تغییر لغة البرنامج فى اى لحظة أثناء التشغیل

5-  Multi languages interface, data entry, generated 
reports and allow changing language in any time when 
a system run. 

والھجرى يدعم البرنامج التاريخ المیلادى  •
للسجلات والمستندات ويتم صھور التاريخ المرادف 

كما تم ارفاق محول ،  للتاريخ المیلادى بصورة صلیة
لتحويل التاريخ من داخل البرنامج التاريخ المتمیز 

  . میلادى إلى ھجرى والعكس 

6-  Georgian and hegiras Date support and built in Date 
convertor tools which developed by our company to 
make convert date type vice versa.  

يدعم البرنامج الأجھزة القارئة للباركود فى حالة   •
الباركود فى عملیات التكويد نظم إستخدام 

  .للسجلات والمستندات

7-  Barcode Reader Devices Support.    

الإلیكترونیة يستخدم البرنامج نظام الأرشفة  •
وھو من أحدث الأسالیب  للمستندات والوثائق

  . المبتكرة للقضاء على أسالیب الأرشفة الورقیة

8-  Auto Archiving System built in.   

أسلوب بسیط وسھل ومتمیز لعملیات الإبحار  •
كما يمكن النظام ، والتنقل بین شاشات النظام  

شاشة مستخدمیه أثناء التشغیل بفتح أكثر من 
فى نفس الوقت لسھولة التعامل مع البیانات 

  .والسجلات

9- User friendly interfaces and allow user to open multi 
screen at the same time for easy transaction with data 
and records.   

تم إدراج الباحث الذكى والمطور على جمیع  •
 شاشات النظام بحیث يعمل ھذا الباحث على

إسترجاع وإستعراض السجلات المرغوبة حتى ولو 
  .أخطأ المستخدم فى عملیات الكتابة

10-  Intelligent search engine built in attached with all  
      forms screen to easy get any information and 
      Records even if user makes data entry wrong.   

يوفر النظام لمستخدمیه معلومات لحظیة وفورية  •
  . أثناء عملیات التشغیل وعملیات إدخال البیانات

11-  Support user's immediate information through data 
   Processing and data entry.  

نظام معلومات قوى وآمن من عملیات الإختراق  •
  .حیث لايسمح بدخول غرباء على النظام 

12- Safety and strong information System.  

يدعم البرنامج جمیع أنظمة تشغیل مايكروسوف  •
  .)Windpws Vista(یستا فويندوز  بالإضافة إلى

13- MS operating System Support moreover  
  Windows Vista.  
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  )Special System Advantages( للنظام خاصةالممیزات ال •

المختلفة والشركات يتیح النظام تسجیل عدد لا نھائى من المشاريع  •
وكذا عدد لا نھائى من طلبات ،  التى ترغب فى الحاق العمالة بھاو

والتعامل مع طلبات   الخاصة بتلك المشاريع أو المؤسساتالعمالة 
العمالة الخاصة بكل مشروع على حدي بكل سھولة ويسر مع إمكانیة 
إظھار جمیع الطلبات الخاصة بالعمالة أو إظھار الطلبات التى لم يتم 

 .فقط  تحت التشغیلتسديدھا والتى مازالت 
ويمكن  )RDBMS(يعمل النظام وفق إدارة نظم قواعد البیانات العلاقیة  •

أنواع جمیع  بيستوعكما الإدراج لعدد ضخم من السجلات  اتمن عملی
 ).الخ....فیديو ، (Wav, mp3..etc)ملفات صوتیة ،صور ،نصوص (البیانات 

يحتوى النظام على محرك فحص وإختبار صلاحیة وتحقق للبیانات التى  •
مما  )Auto Validation Role Engine(يتم إدخالھا من قبل المستخدم 

على إنخفاض نسبة الخطأ فى عملیات إدخال التقنیة  هعمل ھذت
 .البیانات

  
  

 

  

  
 

 .إمكانیة البحث على جمیع شاشات النظام باللغة العربیة أو الإنجلیزية •
إمكانیة إدخال الوظائف المطلوبة من قبل المشروع مع تسجیل الشروط  •

على الخاصة بالمؤھلات والخبرات وأعداد العمالة المطلوبة لكل وظیفة 
 ،على حسب الجنسیة المطلوبةكما يمكن تقسیم عدد العمالة ، حدة

الجنسیة مفعل لصالح المملكة العربیة التقسیم على حسب خیار (
السعودية ودول الخلیج العربى نظراً للأنظمة المعمول بھا فى تلك 

  .) الدول
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المقابلة قرار إمكانیة إضافة مرشحین للوظائف المختلفة مع تحديد  •

وقیام النظام آلیاً بترشیح المرشح البديل الذى ، الشخصیة لكل مرشح 

أو ستقدام افى حالة تعذر  وذلكيلى المرشح الرئیسى فى التقییم 

 .المرشح الرئیسى تعیین 

العمل داخل قاعدة البیانات  ىيتیح النظام إدراج جمیع بیانات راغب •

خاصة التصفیة الذكى وعناصر الباحث ال واستخدامالخاصة بالنظام 

البحث والإنتقاء من  التى تمكن من عملیات وبقاعدة بیانات المرشحین 

مما يسھل مھارات والمؤھلات والخبرات المطلوبة لل وفقاًالمرشحین 

 .بالنسبة للقائمین علیھا عملیات الترشیح والإختیار والتقییم من 

يقوم النظام آلیاً بعملیات العد التلقائي للمرشحین الذين تم إختیارھم  •

ومقارنتھا بالعدد المطلوب وإعطاء رسالة لمستخدم النظام وظیفة لكل 

كما يقوم النظام آلیاً بعمل ،  تخبره بالعدد المتبقى للمرشحین

)Highlight(  غلقت عملیات الترشیح أبلون مغاير على الوظائف التى

 .برازھا أمام مستخدم النظام بھا لإ

يتیح النظام إمكانیة عرض مرتب مغاير لنفس الوظیفة وفق خبرات  •

وكذلك تسجیل المرتب المقبول ، المرشحین بالنسبة للوظیفة الواحدة 

بالنسبة لكل مرشح فى حالة عدم قبول المرتب المعروض وذلك لعرضه 

 .ھا على الإدارة وإتخاذ قرار القبول أو الرفض حسب رؤيت

والمؤھلات والبلاد والمدن  اتلجنسیتم تغذية النظام مسبقاً بجمیع ا •

والإدراج يمكن النظام من عملیات التكويد كما ، والتخصصات المختلفة 

والمؤھلات ومكاتب الإستقدام وإجراءات الإستقدام  اتللجنسیاللاحقة 

وكذلك الوظائف الفعلیة  حدةالخاصة بكل جنسیة على أو التعیین 

 .بالنسبة للدول العربیة متاحة للتأشیرات وظائف الالو
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رسالھا لإلراغبى الوظائف ) CV(يتیح النظام طباعة السیرة الذاتیة الـ •

باستخدام قاعدة البیانات المسجلة لھم مع إظھار إلى راغبى التوظیف 

أو عدم إظھار معلومات الإتصال للمرشح بالسیرة الذاتیة حسب الرغبة 

وفى حالة عدم اظھار معلومات الإتصال للمرشح يتم إظھار مكتب 

فى تقرير السیرة الحاق العمالة الوسیط فى عملیات التوظیف والإتصال 

 .الذاتیة للمرشح 

لإستعراضه فیما داخل النظام للمرشح ) Attach CV(م عمل يتیح النظا •

بعد وإعادة النظر فى عملیات التقییم بالنسبة لمسؤل لجنة الإختیار 

 .والتقییم 

يمكن النظام مستخدمیه بمشاھدة تقرير إحصائى شامل معد بعناية  •

وبصورة آلیة عن عدد العمالة المطلوبة للوظائف المختلفة مقارنة فائقة 

بالعمالة التى تم ترشیحھا وإجراء المقابلة الشخصیة معھا والعمالة 

والعمالة التى تسلمت عملھا بالفعل والعمالة التى  اتم إختیارھ تىال

 .مازالت تحت الإجراء 

كما يبین النظام أيضاً بجانب التقرير الإحصائى من ھم العمالة التى  •

ت تحت الإجراء وفى ومن ھم العمالة التى مازالبالفعل تسلمت عملھا 

مما يعطى متابعة دقیقة ،  متعثرينأى مرحلة من الإجراءات مازالوا 

 .للمرشح فى جمیع الأحوال وسريعة 

بصورة آلیة بحساب الإنحراف الزمنى للإجراءات الخاصة ويقوم البرنامج  •

وحرص العاملین على إنھاء أداء لقیاس مدى دقة وذلك  ینبالمرشح

فى التوقیت المناسب والمتوقع لإستلام ین إجراءات وصول المرشح

 .بالمشروع   أعمالھم
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 .  المختلفةيتیح النظام إدخال بیانات التأشیرات الخاصة بالوظائف  •

يقوم النظام بإستخراج كافة التقارير الإحصائیة والرقابیة والإدارية  •

التوظیف مما يعمل على حسن سیر العمل وإنتظامه  اتالمتعلقة بعملی

 .لمؤسسة مستخدمة النظامداخل ا
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Special System Advantages:- 

• System allows insert unlimited records for projects, 

organizations definitions and related labors requisitions, user 

can transact with requisitions and browse all or unlocked 

requisition only. 

• System working according to relational database management 

System (RDBMS) concept, also support any data type (char, 

number and photo …etc). 

• System built in (auto validation roles Engine), System has auto 

validation roles which prevents any data entry wrong happened 

by systems users. 

• Ability to search by Arabic or English language.  

• Ability to record all job specifications, related qualifications and 

experience. 

• Ability to add and assign all available candidates to any job and 

define interview decision, moreover system can present the 

alternative candidate if the master candidate not available for 

hiring.  

• Built in (intelligent search engine and advanced filter) to 

communicate with Job seeker Database for selection purpose. 

• System make auto calculate for all candidate assigned to all 

jobs and till user the remaining required candidates counts and 

make highlight on locked jobs.  



        

  
Page 12 of 14                Monday, January 19, 2009 - 11:35:08 AM 

Recruitment System 
 ـــــــــــــــــــــــ

  نظام معلومات التوظیف وإلحاق العمالة

• System allows assign deferent salary offer to every candidate 

related with the same job according to their experience. 

• All available countries, nationalities and qualifications entered 

to our system and user can insert a new records. 

• System allows inserting data for Visa, jobs related with visa, 

jobs count and all related information. 

• System can generate CV report for candidates and user can 

appear or Disappear candidates contact information according 

to user desired. 

• System generates a statistic report and available reports for all 

administrative operation for follow-up and efficient work 

purpose. 
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 )System Scope(نطاق النظام   •

  

على إدارة ترشیح  يعملھو نظام System  (Recruitment(ـنظام ال •

لدى إلحاقھم بالعمل  المطلوبالعمالة والموظفین الجدد واختیار والحاق 

الإجراءات تلك ويعمل أيضاً على متابعة الشركات والمؤسسات الطالبة، 

 الوظیفیةأى يدير العملیة ، عملیات الإلحاق والتعیین المتعلقة ب

قبل عملیة التعیین وذلك للموظفین الجدد و راغبى التوظیف والتوظف 

بعد إستلام المرشح للعمل أما ، عمل لل الإستلام الفعلىوالإلتحاق و

 HR(الـــام ــنظام ويتبنى ـالنظھـذا اق ـونط ارـارج إطـننا نخرج خإـفعلیا ف

& Payroll ( شئون العاملین المسئول عن إدارةنظام الھو وعملیة الإدارة 

الإدارية والمرتبات والمزايا العینیة والمالیة الخاصة بالعاملین  والموظفین

وھذا خارج نطاق ، بعد إلتحاقھم الفعلى بالعمل داخل المؤسسة 

 .نظامنا المطروح 

 

• (Recruitment System) responsibility concerns for recruits hiring 

operation and related matters and follow-up all procedure and 

generate all available report related with pervious issue  before 

recruit receive his work,  on the other hand all responsibility for 

management system will assigned to (HR and payroll system) after  

recruit received his work , this outside our Scope .  
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  )System Beneficiaries(المستفیدين من النظام    •

والھیئات والوزارات التى تعمل فى مجال مؤسسات الشركات وال •

 .إلحاق العمالة بالخارج والداخلالتوظیف للموارد البشرية و

• All Company, Organization, Ministry which worry about Employment 

Placement Agencies/ Recruiting/Human Recourses.   

 
 

    ( Contact Us)معلومات الإتصال •

KSA السعودية العربیة المملكة • 
 

•   Mobile No   :+966565836684 
•   E_mail         :Samehmsherif@hotmail.com 

mailto::Samehmsherif@hotmail.com

