	
	



الأهداف
تهدف هذه الوظيفة إلى إبراز أهمية قواعد البيانات في تطوير نظم المعلومات. إذ تساعد الطالب على تحصيل المعارف الضرورية في مجال تصميم وبرمجة قواعد البيانات. كما تسمح للطالب بتطبيق مبادئ ومفاهيم تصميم قواعد البيانات على حالات عملية. يمكن تلخيص الأهداف كما يلي:
· تصميم قاعدة بيانات صغيرة:
· تطبيق قواعد تحليل وتصميم قواعد البيانات على المسألة المُقترحة.
· التأكد من أن التصميم يلبي احتياجات المستخدِم
· استخدام أدوات وبرمجيات ملائمة لتوثيق التصميم
· تنفيذ واستخدام قاعدة البيانات:

· استخدام الأدوات المُلائمة لتحويل النموذج النظري المنطقي إلى قاعدة بيانات حقيقية فيزيائية
· تحويل قاعدة البيانات المركزية إلى قواعد بيانات موزعة
 نص الوظيفة
تعتبر مؤسسة "الافتراضية للبيع وللتجارة" ومقرها دمشق، إحدى أهم المتاجر الكبيرة (super market) في سوريا. تبيع هذه المؤسسة عدداً كبيراً من المواد على اختلاف أشكالها: كهربائية، منظفات، مأكولات، ألعاب أطفال، وغيرها.

تتألف هذه المؤسسة من أربعة فروع للبيع، في كل فرع عدّة نقاط بيع. ويتم البيع بالفواتير. وتجري عملية البيع كما يلي: يدخل الزبون إلى فرع من فروع المؤسسة، وينتقي المواد التي يود شراءها. ثم يختار نقطة بيع لتنظيم الفاتورة فيها ودفع ثمن المواد المختارة.

ولتشجيع عمليات البيع اعتمدت المؤسسة على إعطاء نقاط للزبائن عند شرائه بعض المواد التي تحددها المؤسسة بشكل دوري. كل نقطة من النقاط تكافئ مبلغ خمس ليرات سورية. يقوم الزبون بتجميع هذه النقاط واستبدالها بمادة موجودة في أحد فروع البيع عندما يرغب بذلك.
كما تشترك جميع فروع هذه المؤسسة بمستودع واحد يحوي عدداً من المستودعات النوعية. يقوم هذا المستودع بشراء المواد التي يحتاجها أي من الفروع الموجودة، ويوزع المواد عليها. ويحتاج المستودع لتنفيذ عمله إلى الحصول على بعض المعلومات (على سبيل المثال لا الحصر):
· إنذارات بالكميات الدنيا: إذ يجب التنبّه إلى أن بعض المواد قد بلغت كمياتها الحد الأدنى المسموح به.

· إنذارات بالمواد ذات الصلاحية المنتهية، أو التي شارفت على الانتهاء.
· الكميات التالفة.
· الكميات الموجودة في المستودعات النوعية.
· الكميات الموجودة في فروع البيع.
كما تهتم إدارة المؤسسة بإجراء بعض الإحصاءات، منها:

· السلع الأكثر مبيعاً.

· نقطة البيع الأكثر نشاطاً.
· معرفة اسم المستثمر الذي قام بحركة معينة (بيع، إتلاف، إدخال مواد، ...) لتحديد المسؤوليات.
· إصدار كشوفات يومية/أسبوعية/شهرية/ربعية/سنوية بالمبيعات وبحركة البضائع.
قررت الإدارة العليا للمؤسسة، أتمتة هذه المؤسسة ، وقد أوكلت إليك مهمة تنفيذ هذا العمل. يتضمن العمل تنفيذ الإجراءات التالية:

· التحليل والتصميم 
· النمذجة العلائقية للكيانات (Entity – Relationship Modeling)
· تنظيم البيانات (Normalization)
· تصميم وتنفيذ قاعدة البيانات
· تصميم خطة تتضمن الاقتراحات اللازمة للانتقال إلى قواعد بيانات موزعة مع بيان المحاسن والمساوئ لهذا الانتقال
 المطلوب
المطلوب تنفيذ منظومة إدارة مبيعات مؤسسة "الافتراضية للبيع وللتجارة" والتي تشمل الأقسام التالية:
1. التحليل والتصميم (Conceptual Level):
· تحديد الكيانات (Entities) وواصفاتها (Attributes)
· تحديد العلاقات (Relationships) ودرجاتها
2. التصميم باستخدام النمذجة العلائقية للكيانات (Logical Level):
· تحديد أنماط واصفات الكيانات ومجالات قيمها إن وجدت 
· تحديد المفاتيح الأولية والمستوردة الخاصة بكل كيان (PK & FK)
· تحديد العلاقات بين الكيانات ودرجات هذه العلاقات.
· تحديد قواعد التكامل.
· تصميم وتوثيق مخططات العلاقات بين الكيانات (ERD) 
3. التنظيم:
· التحقق من التصميم بهدف تلافي تكرار البيانات
· التحقق من تكامل البيانات وارتباطها ببعضها البعض
· الوصول بالبيانات إلى المستوى الثالث من التنظيم 
4. تصميم وتوليد قاعدة البيانات
· تحويل الكيانات ومعاملاتها إلى جداول باستخدام MSAccess
· تحديد المفاتيح الخاصة بكل جدول من الجداول
· إنشاء العلاقات المعتمدة على المفاتيح الأولية والخارجية 
· تصميم وتنفيذ نموذج العلاقات المصمم سابقاً ضمن MSAccess
5. الانتقال إلى بيئة قواعد البيانات الموزعة بالاجابة على الأسئلة الآتية:
· كيف يمكن أن يتم تقسيم قاعدة البيانات إلى أجزاء 
· أي أجزاء ينبغي نسخها أو تكرارها 
· أين يمكن تحديد موقع الأجزاء والنسخ
 معايير التقييم
نجاح (بين 50% و 60% من علامة الوظيفة):

· توليد نموذج ERD بسيط
· تحديد مختلف العلاقات الموجودة بين الكيانات
· تلافي  أي إمكانيات تكرار للبيانات ضمن قاعدة البيانات
· تنظيم قاعدة البيانات حتى مستوى التنظيم الثاني على الأقل
· تنفيذ قاعدة البيانات باستخدام MSAccess
· كيف يمكن أن يتم تقسيم قاعدة البيانات إلى أجزاء
استحقاق (بين 60% و80% من علامة الوظيفة):

بالإضافة للمتطلبات الضرورية للنجاح، يجب أن يغطي الطالب، الذي يتطلع للحصول على استحقاق، النقاط التالية:

· نموذج ERD قابل للاستخدام عملياً، يأخذ بعين الاعتبار قواعد التصميم المرعية
· التحقق من تكامل الكيانات وارتباطاتها (Functional Dependency and Referential Integrity)
· قاعدة بيانات من المستوى التنظيمي الثالث
· عند الانتقال إلى قواعد البيانات الموزعة، تحديد أي أجزاء ينبغي نسخها أو تكرارها.
تميز (بين 80% و100% من علامة الوظيفة):

بالإضافة للمتطلبات الضرورية للحصول على استحقاق، يجب أن يغطي الطالب، الذي يتطلع للحصول على تميز، النقاط التالية:

· قاعدة بيانات ذات تصميم وتنفيذ كاملين قابلة للاستخدام الحقيقي
· تقديم خطة متكاملة للانتقال إلى قواعد البيانات الموزعة
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