اخي الكريم أشكرك علي أهتمامك
ورداً علي أسئلتك:
1- بالنسبة للمسمي الوظيفي تريد اختياره من مربع سرد ام تريد كتابته واذا كنت تريده من مربع سرد اكتب لي المسميات الوظيفية لديك.
- نعم أريده من مربع سرد (أكتب أي مسمي وظيفي وأنا سأكمل الباقي حيث هناك العديد من المسميات لدي)
2- بالنسبة للاقسام اذا كنت تريده مربع سرد اكتب مسمي الاقسام لديك
· نعم اريد الأقسام هي (IT – Logistic – HR – Administration – Planning – Project - Operation)
3- هل الرئيس المباشر يعتبر من ضمن الموظفين ام تريد جدول مستقل للروؤساء المباشرين
      - الرئيس المباشر ضمن الموظفين وايضا يتم تقييمه من المدير الاعلي منه

4- بالنسبة للتقيم لي سؤلين
ما الحكمة بأن تجعل تقييم الدورة في جدول منفصل ولماذا لا تجعل التقييم في جدول التدريب نفسه ويكون كالاتي ( اسم الدورة - تاريخ الدورة - ميعاد الدورة - التقييم - تاريخ التقييم )
· أخي الفاضل أنا لدي نوعين من التقييم تقييم عام للموظف وتقييم علي الدورات التدريبيه التي يأخذها ويمكن ان يأخذ أكثر من دورة تدريبيه وتقييم هذه الدورات تدخل في التقييم العام. فأنا أريد جدول للتقييم العام وجدول خاص بالدورة وتقييمها لكل موظف.
اما اذا كنت مصمم علي وجود التقييم في جدول مستقل فهل التقييم يكون مثلا ( 40% او 50% ---- وهكذا ) ام التقييم بيكون ( ممتاز - جيد ---- وهكذا 
أريد التقييم بالنسبة المئوية 40% ....إلخ
أشكرك جدا جدا من أعماق قلبي ولك مني كل تقدير واحترام
