
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 لإدارة الرواتب و الأجور هو نظام مؤسس ، APSنظام 

موثوق ، محكم و متين ، مناسب لكل أنواع المؤسسات و 

الشركات الحكومية و الخاصة و في جميع قطاعات العمل .  

يعطي النظام ميزات مهمة تساعد على تحسين الإنتاجية 

التنظيمية عن طريق القضاء على التعقيدات و المهمات المستهلكة للوقت المتعلقة بأنظمة 

الرواتب مما يجعل المستخدمين مركزين على المهمات الأخرى التي تتطلب تركيزهم . 

 

 نظام أجور و رواتب يمكنكم أنتم و كوادركم الاعتماد عليه
 

 للرواتب و الأجور . فريق APSقم بتحرير عملك من تعقيدات الأجور باستعمالك نظام 
العمل الخاص بنا ملتزم بالتأكد من أن تكون رواتبكم مدارة بشكل سريع و دقيق كل مرة و 

لكل شخص . نظامنا يمكنه التوافق مع كل القوانين . شركتكم سوف تستفيد من آخر 
التقنيات المتوفرة في أنظمة الرواتب ، و على دعم فريق عمل متخصص ، مؤهل ، خبير في 

 مجال أنظمة الرواتب .
 

  



 
الفوائد الأساسية لعملكم 

  
 إنقاص حجم الأعمال الورقية المتعلقة بعمليات الرواتب . •
 رواتب .التخفيف التكاليف عن طريق إلغاء الحاجة لخبراء  •
 التركيز على مهام العمل الأخرى . •
 البقاء على اطلاع على أحدث القوانين الخاصة بالرواتب . •
 حلول مرنة محددة لعملكم . •
 عمليات رواتب انسيابية . •
 التعامل مع البنوك ( تحويل الراتب إلى حساب ) . •
 التعامل مع أنظمة الدفع الإلكتروني ( الصراف الآلي ) . •
 عمليات نسخ احتياطي و استرجاع احتياطي كاملة من أجل الحالات الطارئة . •
 القدرة على الربط مع الأنظمة الأخرى مثل نظام ذاتية العاملين و النظام المالي . •
نظام تقارير متطور يمكن فيه للمستخدم تصميم التقارير بالشكل المناسب له        •

 ( مصمم تقارير متضمن في النظام ) .
 

  



 
لمحة عن النظام 

 

 

 

معلومات ا�اتية : 

 

حيث يحتوي النظام �لى قسم �اص ببطاقات العاملين و ، نظام ذاتية �املين مصغر عن طريق إمكانية التعامل مع بطاقات العاملين  •

 : مثل�سجيل كامل معلومات العامل مما �سمح بتغيراتهم الوظيفية 

اسم العامل الكامل و الرقم الوطني و ومحل رقم القيد ومكان الولادة ، الرقم ا�اتي ، الرقم التأمٔيني ، نوع التعين ( مثبت ، مؤقت ، 

عقد س�نوي ، و�يل ) ، �ريخ بدء المباشرة ، الفئة ، الراتب المقطوع ،  الراتب التأمٔيني ، المد�رية ، رقم الحساب البنكي ، سا�ات 

العمل اليومي . 

 ( سور� ) . 25 ، و مرسوم 44لمراس�يم ا�تلفة كمرسوم للقوانين و اكما يعالج النظام �الات رواتب أ�ش�اص ا��ن يخضعون  •

كما يأٔ�ذ النظام بعين �عتبار فئات الموظفين و سقوف روا�بهم ، كما يمكن �سجيل جميع �الات تبدلات الوضع الوظيفي التي تطرأٔ  •

 و النقل و �نفكاك و �يرها .�لى �ا� العامل ، بما فيها الترفيعات ا�ورية و �ير ا�ورية 

كما يعالج النظام �الات الموظفين ا�تلفة من حيث اس�تحقاقه للراتب و التعويضات أٔو للراتب فقط أٔو للتعويضات فقط .  •

 

 

 البطاقات أ�ساس�ية :

 

 إمكانية تعريف و تعديل الفئات الوظيفية مع تحديد سقوف لرواتب كل فئة �لى �دة . •

 إمكانية تعريف و تعديل شرائح ضريبة ا��ل حسب القوانين و أ�نظمة الجارية . •

 إمكانية تعريف و تعديل �دد �ير محدود من المد�ر�ت الرئيس�ية و الفرعية . •

 إمكانية تحديد �دد أٔ�م الشهر المعترف به في الشركة و �دد سا�ات العمل و الحد أ�دنى المعفى . •

 إمكانية تعريف و تعديل طرق معالجة سا�ات العمل الإضافي . •

 

  



 التعويضات و الحسميات :

 

 معالجة جميع آٔنواع التعويضات الثابتة ( التي تعطى �شكل شهري ) و المتغيرة ( التي تختلف من شهر إلى آخٓر ) . •

 معالجة جميع آٔنواع الحسميات الثابتة ( التي تخصم �شكل شهري ) و المتغيرة ( التي تختلف من شهر إلى آخٓر ) . •

 معالجة موضوع أ�قساط التي يقتطعها النظام من راتب العامل و يقوم بتسديدها إلى الجهات صاحبة �س�تحقاق مثل المصارف . •

معالجة جميع أٔنواع الإ�ازات التي تؤ�ر �لى الراتب أٔو �لى الراتب و التعويضات من إ�ازات مرضية و إدارية و الغياب المشروع و  •

 �ير المشروع و الإ�ازات بلا راتب . مع إمكانية تخصيص أٔنواع �ديدة من الإ�ازات عن طريق مد�ر النظام .

إمكانية إضافة و تخصيص التعويضات و الحسميات التي تتعلق بنس�بة مئوية من الراتب أٔو تؤ�ذ كمبلغ مقطوع ( إمكانية كتابة  •

 معادلات تقوم بحساب التعويضات و الحسميات ) .

 معالجة ا�تساب ضريبة ا��ل بنوعيها الثابت و التصا�دي ( يخضع لنظام الشرائح ) . •

 إمكانية تطبيق ضريبة ا��ل �لى التعويضات و �لى الحسميات حسب طبيعة هذه التعويضات و الحسميات . •

 

 العمليات :

 

 ا�تساب الرواتب بعد إد�ال كافة المعلومات الخاصة بذ� . •

 معالجة �الات الصرف ا�تلفة مثل الصرفيات ا�ورية و الصرفيات �ير ا�ورية مثل التعويضات و الحسميات المتغيرة . •

 معالجة بيا�ت العاملين أٔصحاب الرواتب السالبة . •

 تطبيق و صرف سا�ات العمل الإضافي . •

 معالجة قرارات ز�دات الرواتب بحالتيها الإفرادية و الجماعية ( مثل مراس�يم ز�دات الرواتب لعمال الشركات الحكومية ) . •

 معالجة عمليات ز�دات الرواتب ا�ورية ( تطبق �الباً في الشركات الحكومية ) . •

 

 

 مؤسسة ربا للتجارة والتعهدات 
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